
S T A T U T  

FUNDACJI “FAKTORIA DIALOGU Komunikacja Mediacja Terapia”  

(t.j. z 24.03.2025.) 

§ 1  
Postanowienia ogólne  

1.​ Fundacja pod nazwą “FAKTORIA DIALOGU Komunikacja Mediacja Terapia”, 
działa na podstawie przepisów ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 
roku (Dz.U.2023.166 t.j. z dnia 2023.01.23) oraz innych przepisów 
obowiązującego prawa oraz niniejszego statutu.  

2.​ Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym 
wyznaniem.  

3.​ Fundacja ma osobowość prawną.  
4.​ Siedzibą Fundacji jest miasto Gdańsk.  
5.​ Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy 

czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona 
prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 2  
Cele i zasady działania Fundacji  

1. Celami Fundacji są:  
1)​ Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych 

dziedzinach życia społecznego, a szczególnie w ochronie praw               
i wolności człowieka i obywatela, w ochronie życia rodzinnego                
i profilaktyce społecznej.  

2)​ Popularyzacja idei mediacji rodzinnej, cywilnej, karnej, gospodarczej     
i społecznej.  

3)​ Popularyzacja idei zasad dobrej komunikacji, rozwiązywania 
konfliktów międzyludzkich, terapii, poradnictwa, konsultacji oraz 
wsparcia w trudnych sytuacjach życiowych.  

4)​ Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne 
współdziałanie w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.  

5)​ Przeciwdziałanie procesom marginalizacji zagrożonych wykluczeniem 
grup społecznych, w szczególności dzieci i młodzieży ze środowisk 
faworyzowanych lub patologicznych, tzw. trudnej młodzieży i młodych 
dorosłych, osób uzależnionych oraz w kryzysie bezdomności. 

6)​ Wyrównywanie szans w dostępie do edukacji, rozwój kompetencji 
społecznych.  

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  
1)​ Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych 

usług wspierających samodzielność obywateli w zakresie 
komunikacji i polubownego rozwiązywania sporów.  

2)​ Wspieranie rodzin i osób w sytuacjach kryzysowych poprzez 
prowadzenie mediacji, terapii, grup wsparcia oraz warsztatów               
i szkoleń z zakresu rozwiązywania konfliktów i komunikacji.  

3)​ Prowadzenie psychoedukacji oraz organizowanie i prowadzenie 
konsultacji oraz poradnictwa dla rodzin i par w kryzysie 

1 



okołorozwodowym.  
4)​ Promowanie, organizowanie i realizowanie zajęć terapeutycznych, 

grup wsparcia dla osób w kryzysie okołorozwodowym.  
5)​ Działalność edukacyjną, wydawniczą i badawczą.  
6)​ Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 

pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania 
Fundacji.  

7)​ Tworzenie i wdrażanie programów edukacyjno – profilaktycznych. 
8)​ Prowadzenie wykładów i realizacja specjalistycznych programów 

szkoleniowych dla przedstawicieli zainteresowanych profesji.  
9)​ Współpracę z instytucjami, szkołami i organizacjami w dziedzinie 

zdrowia, kultur i edukacji, w tym edukacji psychologicznej                      
i humanitarnej.  

10)​ Edukację przez sztukę. 
11)​ Arteterapię. 
12)​ Inicjowanie i realizowanie wydarzeń kulturalnych i artystycznych. 

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

§ 3  
Majątek i dochody Fundacji  

1.​ Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.000 (jeden 
tysiąc 00/100) złotych oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej 
działania.  

2.​ Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:  
1)​ darowizn, spadków, zapisów,  
2)​ dotacji i subwencji oraz grantów,  
3)​ dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,  
4)​ dochodów z majątku Fundacji.  

3.​ Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów 
mogą być użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli 
spadkobierców lub donatorów.  

4.​ Fundacja może świadczyć usługi odpłatne i nieodpłatne, i może prowadzić 
działalność gospodarczą.  

§ 4  
Organy Fundacji  

1. Władzami fundacji są:  
1)​ Rada Fundacji,  
2)​ Zarząd Fundacji.  

4. 1. Rada Fundacji  
1.​ Rada jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym fundacji. 
2.​ Kadencja Rady trwa 4 lata.  
3.​ Rada składa się z minimum dwóch i maksymalnie pięciu członków. 
4.​ Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundator, który automatycznie 

wchodzi w skład Rady. Następnych członków Rady na miejsce osób, które 
przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą 
decyzją Rada.  

5.​ Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji                         
z członkostwa lub śmierci członka Rady.  

6.​ Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji           
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w Zarządzie Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacją.  
7.​ W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu 

Fundacji lub nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy              
z Fundacją i powstania na skutek tego wakatu Rada powoła swą decyzję 
nowych członków.  

8.​ Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący 
Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje               
i przewodniczy zebraniom Rady.  

9.​ Rada zbiera się co najmniej raz w roku.  
10.​ Radę zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Zarządu lub Fundatorów, zgłoszony na piśmie.  
11.​ Rada podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów,         

w razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.  
12.​ Do zadań Rady należy w szczególności:  

1)​ Powoływanie i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu.  
2)​ Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie 

ich wynagrodzenia.  
3)​ Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub 

bilansu i udzielanie członkom Zarządu absolutorium.  
4)​ Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji.  
5)​ Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji.  
6)​ Nadzór nad działalnością Fundacji. Zmiana statutu Fundacji.  

      13. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 
1)​ Żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów 

dotyczących działalności Fundacji,  
2)​ Dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji.  

4. 2. Zarząd Fundacji  
1.​ Zarząd Fundacji składa się z minimum jednej i maksymalnie trzech osób 

powoływanych przez Radę Fundacji, przy czym Rada Fundacji powołuje 
Prezesa Zarządu.  

2.​ Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.  
3.​ Kadencja Zarządu trwa 4 lata i upływa z dniem posiedzenia Rady Fundacji, 

na którym jest rozpatrywane sprawozdanie z działalności Zarządu za ostatni 
rok pełnienia kadencji.  

4.​ Zarząd Fundacji w całości lub jej poszczególni członkowie mogą być 
odwołani przez Radę Fundacji przed upływem kadencji w drodze uchwały 
podjętej jednomyślnie przez wszystkich członków Rady.  

5.​ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  
6.​ Do zadań Zarządu należy w szczególności:  

1)​ Reprezentowanie Fundacji i działanie w jej imieniu,  
2)​ Uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów 

finansowych, 
3)​ Uchwalanie regulaminów,  
4)​ Sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji,  
5)​ Ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na 

wynagrodzenia pracowników Fundacji,  
6)​ Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do 

kompetencji innych organów,  
7)​ Przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji,  
8)​ Występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian 

statutu Fundacji, połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji.  
7. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą 
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większością głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. W 
przypadku równej liczby głosów za i przeciw decyduje głos Prezesa Zarządu.  

8. Zarząd co roku, do dnia 30 września, zobowiązany jest przedkładać Radzie 
Fundacji roczne sprawozdanie z działalności Fundacji w roku poprzednim. 
 

§ 5  
Sposób reprezentacji Fundacji  

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzeżeniem ust. 2, składają dwaj 
członkowie Zarządu działający łącznie.  

2. W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników oraz w sprawach nie 
związanych z zaciąganiem zobowiązań majątkowych powyżej 5.000 (pięć 
tysięcy) złotych – oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać 
jednoosobowo Prezes Zarządu.  

§ 6  
Zmiana Statutu  

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji za zgodą Zarządu Fundacji. 
Zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji, których Fundacja została 
ustanowiona i określonych w akcie założycielskim.  

§ 7  
Likwidacja Fundacji  

1.​ Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 
ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych                      
i majątku.  

2.​ Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji.  
3.​ Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, 

która w celu wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez 
Radę Fundacji.  

4.​ Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać 
przeznaczone mocą uchwały Rady Fundacji na rzecz działających                      
w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach.  

§ 8  
Czas trwania Fundacji  

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony 
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